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Werde Teil des #AllTec-Teams

www.alltec-borna.de

AllTec bietet Perspektiven mit Spannung

Fragen an die Geschäftsführung

Die AllTec Automatisierungs- und Kom-

munikationstechnik GmbH ist seit 1991 

ein kompetenter und zuverlässiger Partner 

im elektrotechnischen Anlagenbau mit 

derzeit 150 engagierten Mitarbeiterinnen 

und Mitarbeitern. Vom Projektentwurf 

über Fertigung, Montage und Inbetrieb-

nahme bis zum Anlagenservice, Wartung 

und Reparaturen arbeitet AllTec hersteller- 

und produktunabhängig mit allen gängi-

gen Marken zusammen. 

Was ist das Besondere an AllTec?

Die Vielfältigkeit der Projekte, die wir für 

unterschiedliche Einsatzgebiete in den 

verschiedensten Branchen bearbeiten und 

die Zusammenarbeit in einem Team, das 

für den gemeinsamen Erfolg und eine 

qualitativ hochwertige Projektrealisierung 

steht und arbeitet. 

Ein wertschätzender Umgang auf Augen-

höhe und die gegenseitige Unterstützung 

schafft ein Arbeitsumfeld, in dem sich alle 

als Teil eines starken AllTec-Teams fühlen.

Was schätzen Ihre Mitarbeiter an 

AllTec so besonders?

Unsere Mitarbeiter schätzen vor allem 

die Vielfalt der Projekte und die moder-

ne technologische Ausstattung, die wir 

bieten. Zudem legen wir großen Wert auf 

eine angenehme Arbeitsatmosphäre und 

ein gutes Betriebsklima, was gerade in 

der heutigen Zeit nicht überall selbstver-

ständlich ist. Darüber hinaus fördern wir 

individuelle Stärken und Interessen und 

bieten Weiterbildungsmöglichkeiten und 

Aufstiegschancen innerhalb des Unter-

nehmens.

Wie viele Auszubildende 

bildet AllTec aus?

Für AllTec ist die Gewinnung von Mitar-

beitern und Auszubildenden ein ganz 

wichtiges Thema. Aktuell bilden wir 18 

Auszubildende und 2 Studenten in ver-

schiedenen Berufsbildern aus und möch-

ten auch künftig jährlich drei bis vier Ju-

gendliche in unser Team aufnehmen. 

Was schätzen Ihre Auszubildenden 

am meisten an AllTec?

Unsere Auszubildenden schätzen bei uns 

vor allem das familiäre Betriebsklima so-

wie die enge Betreuung und fachliche 

Anleitung während ihrer Ausbildung. 

Auch die intensive Ausbildungsbeglei-

tung mit Grund- und Fachlehrgängen 

sowie Prüfungsvorbereitungen und die 

abwechslungsreichen Praxis-Einsätze in 

unseren unterschiedlichen Abteilungen 

tragen zum Ausbildungserfolg bei. Und 

nicht zuletzt werden unsere Auszubilden-

den in unsere Sport- und Team-Events 

eingebunden.

Welche Benefits und Zusatz-

leistungen erwarten mich bei AllTec?

AllTec bietet verschiedene arbeitgeber-

finanzierte Zusatzleistungen, von denen 

unsere Mitarbeiter profitieren: So haben 

wir zu Jahresbeginn z. B. ein Gesundheits-

budget für Mitarbeiter und Auszubilden-

de eingeführt, mit welchem Gesundheits-

leistungen finanziert werden können, die 

nicht von den Krankenkassen übernom-

men werden.

 Spannend – Elektrisierend - Vielseitig

 Werde Teil eines starken Teams und 

 bewirb dich jetzt:

 www.alltec-borna.de/karriere
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